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DEFINICIJA KORUPCLJE

Zakon o Uredu za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije (,,Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta BiH”, broj: 26/24) korupciju je definisao kao ,svaku zloupotrebu moéi
povjerenu javnom sluzbeniku i licu na politickom poloZaju, poslodavcu i radniku, koja moze dovesti
do privatne koristi tog lica, ili bilo kojeg drugog fizi¢kog ili pravnog lica. Korupcija posebno moze
ukljucivati direktno ili indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvatanje mita ili neke druge
nedopustene prednosti ili njenu moguénost, ¢ime se naru$ava odgovarajuée obavljanje bilo kakve
duZnosti ili ponaSanje o¢ekivano od primaoca mita®.

NADLEZNOSTI ODJELENjA

Clanom 7. Zakona o Jjavnoj upravi Breko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH, broj:
19/07, 02/08, 43/08, 09/13, 48/16 i 17/23) osnovani su organi javne uprave, a samim tim i Odjeljenje
za zdravstvo i ostale usluge.

Odjeljenje za zdravstvo i ostale usluge je nadleZno za:

a) preventivu i zastitu zdravlja stanovni$tva i funkcionisanje institucija zdravstvene zastite Distrikta,
b) oCuvanje i unapredenje zdravlja gradana,

¢) analizu i pradenje zdravstvenog stanja i zdravstvenih potreba gradana Distrikta,

d) kreiranje i provodenje politike i strategije zdravstva u cjelini,

€) razvoj i unapredenje sistema zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja,

f) pracenje i provodenje zakona Bréko distrikta BiH u oblasti zdravstva,

g) nadzor nad zakonito$cu rada zdravstvenih ustanova u Bréko distriktu BiH,

h) donoSenje planova i programa mjera zdravstvene zastite,

1) izradu programa razvoja zdravstvene djelatnosti,

j) meduentitetsku i medunarodnu saradnju u oblasti zdravstvene zastite,

k) unapredenje sistema kvaliteta zdravstvene zastite,

1) planiranje, pracenje i finansiranje zdravstvene zastite u skladu s posebnim propisima,

m) planiranje, izradu i realizaciju programa kapitalnog ulaganja u investicije u sektoru zdravstva,
n) izradu plana mreZe zdravstvenih ustanova i organizacija zdravstvenog sistema,

0) zdravstvenu ispravnost vode, Zivotnih namirnica i predmeta opée upotrebe,

p) socijalnu pomo¢ i zastitu gradana,

q) boracka pitanja, ratne vojne invalide i civilne Zrtve rata,

r) rad i radne odnose,

s) i druge poslove iz nadleznosti Odjeljenja odredene zakonom i drugim propisima.



ORGANIZACIONA STRUKTURA ODJEL;ENjA

Odjeljenje za zdravstvo i ostale
usluge ‘

| [ ] |' o —| — — ‘ Sluzba za rad |
Sluzba za ‘ Pododjeljenje za Pododjeljenje ‘ Sluzba za iradne
administraciju i javno zdravstvo za socijalnu boracko- odnose ‘
statistiku | zagtitu — inva}idskg . ‘
Odjeljenja ‘ ‘ Centar za ‘ za$titu i civilne
| socijalni rad Zrtve rata

PLAN BORBE PROTIV KORUPCIJE ODJELJENJA ZA ZDRAVSTVO I
OSTALE USLUGE

Plan borbe protiv korupcije Odjeljenja za zdravstvo i ostale usluge na suzbijanju korupcije u Bréko
distriktu BiH 2025-2028. godina (u daljem tekstu: Plan borbe protiv korupcije Odjeljenja) predstavlja
antikoruptivni dokument preventivnog karaktera, koji definiSe mjere i aktivnosti usmjerene na
prevenciju korupcije.

Klju¢ni strateski dokumenti u borbi protiv korupcije u Breko distriktu BiH su Strategija za borbu
protiv korupcije u Bréko distriktu Bosne i Hercegovine 2025-2028. i Akcioni plan za provodenje
Strategije za borbu protiv korupcije u Breko distriktu Bosne i Hercegovine 2025-2028. (,,SluZbeni
glasnik Br¢ko distrikta BiH”, broj: 13/25), koji su usvojeni od strane Vlade Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine, Odlukom o usvajanju Strategije za borbu protiv korupcije u Breko distriktu Bosne i
Hercegovine 2025-2028, broj predmeta: 05-000214/25, broj akta: 01.11-1186NK-002/25 od 27. 2.
2025. godine i Odlukom o usvajanju Akcionog plana za provodenje Strategije za borbu protiv
korupcije u Bréko distriktu Bosne i Hercegovine 2025-2028, broj predmeta: 05-000214/25, broj akta:
01.11-1186NK-003/25 od 27. 2. 2025. godine.

Plan borbe protiv korupcije Odjeljenja sadrzi mjere i aktivnosti koje prvenstveno doprinose realizaciji
ciljeva i aktivnosti iz spomenutih strateskih dokumenata, a dodatno uklju€uje aktivnosti usmjerenc na
JaCanje integriteta unutar samog Odjeljenja. Poseban akcenat stavljen je na prevenciju i podizanje
svijesti zdravstvenih radnika o fenomenu korupcije, poboljSanju kvaliteta zdravstvenih usluga,
povecanje transparentnosti i efikasnosti u radu Sluzbe za boragko invalidsku zastitu i civilne Frtve rata
1 informatizaciju Pododjeljenja za socijalnu zagtitu.

Vremenski okvir Plana borbe protiv korupcije Odjeljenja

Plan borbe protiv korupcije Odjeljenja odnosi se na period 2025-2028. godina, ¢ime se osigurava
direktna poveznica sa vremenskim rokovima predvidenim za provodenje aktivnosti iz Akcionog
plana.



Eventualni rizici u implementaciji Plana borbe protiv korupcije Odjeljenja

Rizici koji bi mogli uticati na uspje$nu implementaciju Plana borbe protiv korupcije Odjeljenja su:
- Nedovoljna angazovanost subjekata provodenja,
- Nedostatak finansijskih i drugih resursa,
- Nedostatak sistemati¢nosti i koordinacije.

Finansijska projekcija implementacije aktivnosti

Akcionim planom su definisane aktivnosti koje je potrebno sprovesti, ali nisu predvideni ta¢ni
finansijski iznosi za njihovu realizaciju. Razlog za to je $to je u trenutku izrade Akcionog plana bilo
tesko precizno odrediti troskove, usljed stalnog rasta cijena i promjenjivih trZisnih uslova. Zbog toga
¢e Odjeljenje potrebna sredstva za realizaciju svojih aktivnosti planirati u okviru svog budZeta.

Monitoring implementacije Plana borbe protiv Korupcije Odjeljenja

Monitoring provodenja plana borbe protiv korupcije podrazumijeva kontinuirano pracenje 1
ocjenjivanje stepena realizacije definisanih mjera i aktivnosti. Ovaj proces se prvenstveno zasniva na
redovnom izvjestavanju putem Obrasca za izvjeStavanje o implementaciji Plana borbe protiv
korupcije. Izviestaji o realizaciji aktivnosti dostavljaju se dva puta godisnje, u skladu s ¢lanom 9.
stavom (4) Zakona o Uredu za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbij anju korupcije i
to do 15. januara, odnosno 15. jula za prethodni Sestomjesecni period.
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